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（Ｂ）依據性別工作平等法的規定，以下何種雇主應

設置托兒措施或提供適當的托兒服務？（Ａ

）僱用受僱者100人以上之雇主（Ｂ）僱用受
僱者250人以上之雇主（Ｃ）僱用女性受僱者
100人以上之雇主（Ｄ）僱用有7歲以下子女之
受僱者100人以上之雇主。【100一般警三】

解析

性別工作平等法第23條第1項規定：「僱用受
僱者一百人以上之雇主，應提供下列設施、措

施：

哺（集）乳室。

托兒設施或適當之托兒措施。」

（A）依據性別工作平等法的規定，以下何種雇主應

設置托兒措施或提供適當的托兒服務？（Ａ

）僱用受僱者100人以上之雇主（Ｂ）僱用受
僱者300人以上之雇主（Ｃ）僱用女性受僱者
100人以上之雇主（Ｄ）僱用有7歲以下子女之
受僱者100人以上之雇主。【100一般警四】

解析

性別工作平等法第23條第1項規定：「僱用受
僱者一百人以上之雇主，應提供下列設施、措

施：

哺（集）乳室。

托兒設施或適當之托兒措施。」


