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第一章　執法倫理

總複習《警察裁量判斷倫理原則之應用》

合法是首要的考量。

整體價值觀會列入考量：

警察的價值觀深繫於警察有形與無形的體制上，例如所屬

長官的價值觀、所處工作環境、同儕之間的道德感等因素

影響。

兩害相權取其輕的衡量：

美國學者賀夫藍指出至少有3個條件限制：
緊急顯見的急迫狀態不得已須使用違背正義或法律規範

等非常手段化解時。

採用不義之舉，是為了防止更大犯罪結果的出現。

情境上出現無法堅持理想的狀況，而改採用現實中存在

且條件與理想一樣好的方法取代。

參林麗珊著，2008，《警政倫理學導論》，警大，頁204～211。

（Ｄ）你發現同事警員甲，疑似吃免費的食物，讓該攤販違規營

業並免開罰單，這時你最應該要做的第一件事是什麼？

（Ａ）等警員甲離開後再開罰單（Ｂ）向主管報告你所看

見的一切（Ｃ）快步離開現場假裝沒看見（Ｄ）走向警員

甲查證是否真有這種情形。〈99警特三〉

解析

以合法性為考量，若有合理懷疑情形，應前往查證相關狀

況，以利後續判斷，如查證屬實，應委婉態度並與該員警溝

通勸導，使其改善。故選項為（Ｄ）。

第一章　執法倫理
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（Ｄ）你擔服派出所備勤勤務，擔服值班勤務之同事因昨晚擔服

深夜勤相當疲勞，影響勤務執行，你應採取下列何種作法

最為適當？（Ａ）向所長報告該同事在偷勤（Ｂ）無可奈

何，只好自嘲是發揮同事愛，勉強幫忙處理值班勤務（Ｃ）

把自己備勤的任務做好，不用理會（Ｄ）向所長報告變更

勤務，改由你擔服值班勤務。〈102警特四〉

解析

根據五大倫理原則與其應用，同事若因身體狀況暫時無法執

勤，擔任備勤勤務之人員應主動幫忙，並且應向長官報告，

變更為自己執行值班勤務，以符合勤務分配表。

（Ｂ）你和資深巡佐共同擔服巡邏勤務，該巡佐建議預簽所有巡

邏箱，再找個地方休息。你雖不想違反勤務規定，但也怕

得罪該巡佐，此時你最適當的處置為何？（Ａ）將該事件

立即報告派出所所長（Ｂ）委婉建議巡佐依照勤務規定執

勤（Ｃ）按照巡佐建議，提前預簽所有巡邏箱（Ｄ）告訴

巡佐先去休息，你會處理好簽巡工作。〈101警特四〉

解析

於違反勤務規定與資深前輩間關係之權衡，員警應以合法為

首要考量，仍以勤務為重，應折衷委婉勸告繼續執行勤務。

概念補充

警察裁量判斷依據的倫理原則：

效益原則（Principle of Utility）：效益論主張，快樂與幸福是人的主要
慾望，無論是個人或國家皆要儘可能地增加快樂與減少痛苦。因此，

行為的正當性是以其能否增加快樂作為衡量的標準。

正義原則（Principle of Justice）：羅爾斯的《正義論》認為行為的正當
性應該依照正義為原則，而非以效益為依據。所謂正義原則，有3種主
要的內涵，依序如下：
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平等原則：每一個人都具有與他人同樣且最廣泛的基本自由之平等

權利。

公平機會原則：職務和地位對所有人開放。

差異補償原則：社會中處境最不利的成員應獲得較大的利益。

自律原則（Principle of Autonomy）：康德從古老的黃金律：「你希望
別人如何待你，你也要如何對待別人」，發展出其所主張的「無上命

令」，這項「最高道德律」包含三個理念：

理性原則：人是理性的動物，應依理性行動。

尊重原則：人本身必須被視為「目的」而非「工具或手段」。

自律原則：人必須願意遵循普遍規律的規範行動，這是一種理性的

、有尊嚴的自律行為。

仁愛原則（Principle of Charity）：休謨認為道德研究的目的，是為發現
道德讚揚與譴責。所以，道德判斷在實質上是情感的問題，而不是理

性的問題。休謨之主張如下：

善惡儘管很難計量或定論，但自有一定的社會公評。

快樂是善的性質，但並不等同於善。

直覺性的不斷追求自我實現才是根本的善。

人權原則（Principle of Human Rights）：人權是作為一個人「基本」和
「普遍」的權利：「基本」是指在任何情況之下皆不可被剝奪；「普

遍」則表示一種普世皆準的規範性理想。各國對於人權的保障與限制

大多是展現在對國內公共機關的要求上，而警察又是捍衛或承擔限制

人權之合法責任的第一線行政人員。因此，人權隨時代的轉變傳播發

展，警察執法時對人權理念的哲學基礎與精神的掌握必須與時俱進，

才能在保障人權與維護公共安全的兩難情境中有明確的裁量。
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第三章　偵訊筆錄

總複習《詢問程序之基本規定》

詢問開始前：

準備錄音、錄影事宜。

設定犯罪嫌疑人及辯護人之位置。

詢問態度：

不得使用強暴、脅迫、利誘、詐欺、疲勞詢問或其他不正

當之方法。

原則上應問錄分離：

應全程連續錄音，必要時應全程連續錄影。

人別詢問：

應先詢問其姓名、年齡、出生地、職業、住所、居所，以

查驗其人有無錯誤。

刑事訴訟法第98、94條、第100條之1及警察偵查犯罪手冊第
111～112點

（Ｂ）當你負責受理一件機車搶奪案件，在詢問被害人關於搶匪

特徵時，下列哪一問句必須避免？（Ａ）搶匪臉上或身體

外表有任何特徵嗎（Ｂ）搶匪外衣是黑色或藍色（Ｃ）搶

匪騎乘何種機車（Ｄ）搶匪身高大約有多高。〈102警特三〉

解析

（Ａ）、（Ｃ）、（Ｄ）皆為開放式的詢問法。

（Ｂ）則是使用「是與否」的誘導性語句。

第三章　偵訊筆錄
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（Ｃ）偵查隊長率員查獲職業賭場，查扣賭具、賭金並帶回賭

客、賭場幹部、賭場負責人等犯罪嫌疑人近50人，你是偵

查隊偵查佐，受命負責偵訊其中一名賭場幹部並有抽頭行

為之嫌犯甲，下列關於詢問筆錄原則，何者錯誤？（Ａ）

詢問前應先行了解全盤案情，查驗其姓名、年齡、住居所

等基本資料（Ｂ）與其他賭客應隔離詢問，但為發現真實

必要時，得命甲與其他賭客或賭場負責人對質（Ｃ）因犯

罪嫌疑人太多，錄音設備不夠，可免於詢問時全程錄音，

惟應將原因具體記明於筆錄（Ｄ）詢問前應告知甲有保持

緘默、選任辯護人、請求調查有利證據之權利。〈100警特

四〉

（Ａ）依「詢問犯罪嫌疑人作業程序」規定，當分駐（派出）所

員警詢問犯罪嫌疑人時，第一個步驟為：（Ａ）準備錄音、

錄影事宜（Ｂ）設定犯罪嫌疑人及辯護人之位置（Ｃ）詢

問被告或犯罪嫌疑人時，應全程連續錄音，必要時應全程

連續錄影，並不得使用強暴、脅迫、利誘、詐欺、疲勞詢

問或其他不正之方法（Ｄ）應先詢問其姓名、年齡、出生

地、職業、住所、居所，以查驗其人有無錯誤。

問題一（總複習）

依「詢問犯罪嫌疑人作業程序」規定，員警詢問犯罪嫌

疑人時之標準作業流程為何？又其使用表單及應注意之

事項為何？

解

分駐（派出）所流程：

準備階段
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準備錄音或錄影事宜。

設定犯罪嫌疑人及辯護人之位置。

詢問被告或犯罪嫌疑人時，應全程連續錄音，必要時

應全程連續錄影，並不得使用強暴、脅迫、詐欺、疲

勞詢問或其他不正之方法。

執行階段

應先詢問其姓名、年齡、出生地、職業、住所及居所

，以查驗其人有無錯誤。

犯罪嫌疑人經認定為因精神障礙或其他心智缺陷無法

為完全之陳述或具原住民身分者，於偵查中未經選任

辯護人，應依刑事訴訟法第31條第5項規定，通知依

法設立之法律扶助機構指派律師到場為其辯護。

詢問犯罪嫌疑人時應告知下列事項，並記明於筆錄或

付與權利告知書：

犯罪嫌疑及所犯所有罪名。告知後，認為應變更者

，應再告知。

得保持緘默，無須違背自己之意思而為陳述。

得選任辯護人。如為低收入戶、中低收入戶、原住

民或其他依法令得請求法律扶助者，得請求之。

得請求調查有利之證據。

夜間詢問犯罪嫌疑人時，除有刑事訴訟法第100條之3

第1項第2款至第4款之情形外，應經受詢問人同意，

並載明於筆錄；其不同意者，則僅完成初步之人別詢

問及涉案事由詢問即可，並予當事人簽名確認，俟日

間再行詢問。

詢問時應依警察偵查犯罪手冊第122點及第123點要領

為之，對受詢問人有利及不利事項均應記載。
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筆錄不得竄改、挖補或留空行，遇有增刪更改，應由

製作人及受詢問人在其上蓋章或捺指印，其刪除處應

留存原字跡，並應於眉欄處記明更改字數。

筆錄繕妥後應交受詢問人閱覽或向其朗讀，並詢問其

有無錯誤及補充意見。受詢問人請求記載增刪或變更

者，應將其陳述附記於筆錄。

筆錄之簽名、蓋章或捺印：

筆錄經受詢問人確認無誤後，應由該受詢問人於緊

接記載之末行簽名、蓋章或捺指印（左拇指）。

詢問人、紀錄人及通譯於次行簽章（用職名章，僅

簽名者應記載職稱）。

筆錄有2頁以上者，應立即裝訂，並由製作人及受

詢問人當場於騎縫處加蓋印章或捺指印。

受詢問人拒絕回答或拒絕在筆錄上簽名、蓋章或捺

指印時，不得強制為之，但應將其拒絕原因或理由

記載於筆錄上，仍可發生筆錄之效力。

問錄分離：

犯罪嫌疑人詢問筆錄之製作，應由行詢問以外之人

為之。但因情況急迫或事實上之原因不能為之，而

有全程錄音或錄影者，不在此限。

遇有情況急迫或事實上之原因不能行問錄分離時，

應於筆錄簽名欄後敘明具體事由，毋需詢問受詢問

人是否同意。

結果處置：處理情形應填寫於工作紀錄簿備查。

使用表單：犯罪嫌疑人調查筆錄、權利告知書、詢問犯罪

嫌疑人作業程序檢核表。
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第三章　攔停稽查

總複習《異議》

異議事由：

警察之執行方法。

警察應遵守之程序。

警察違反規定而有其他侵害利益之情事。

異議人：

義務人。

利害關係人。

警察之處置：

異議有理由：應立即停止或更正執行行為。

異議無理由：得繼續執行，經義務人或利害關係人請求

時，應將異議之理由製作紀錄交付之。

警察職權行使法第29條

（Ｄ）你於執行路檢勤務時發現有一機車騎士超速及行駛禁行機

車之內側車道，你攔停該騎士後，其質疑警察實施路檢之

正當性，下列何項處置不適當？（Ａ）警察應婉言告知，

係依據警察職權行使法規定實施路檢及取締，目的為保護

社會安全及維護公共秩序（Ｂ）警察應明確告知交通違規

行為及規定，要求出示駕照等相關證件，並請駕駛人配合

執行（Ｃ）若拒絕陳述，警察應告知其行為已違反社會秩

序維護法規定，倘不配合，將移送法院依法辦理（Ｄ）若

不同意受檢，並表示異議及請求時，警察為維護社會安

全，不須理會，依法繼續盤查。〈100警特四〉

第三章　攔停稽查



新編警察情境實務總複習暨全真模擬試題432

總複習《執行路檢攔檢身分查證執行中之作為》

受路檢攔檢、身分查證人同意：

實施現場路（攔）檢、身分查證。

無從確定受檢人身分時，帶往勤務處所查證。

報告勤務指揮中心及通知受檢人指定之親友或律師。

自攔停起不得逾3小時。

受路檢攔檢、身分查證人不同意：

當場陳述理由，表示異議：

異議有理由：停止臨檢、身分查證，任其離去。

異議無理由：續行臨檢、身分查證。

受檢人請求時，填具「警察行使職權民眾異議紀錄表」

一式三聯，第一聯由受檢人收執、第二聯由執行單位留

存、第三聯送上級機關。

自攔停起不得逾3小時。
執行路檢攔檢身分查證作業程序

（Ａ）你在執行路檢勤務，機車駕駛人甲紅燈違規右轉遭攔停

後，表示未攜帶任何身分證明文件，只同意陳述姓名及住

居所，卻堅不提供其他可資辨識之人別資料，此時你應如

何處置？（Ａ）如顯然無法查證甲身分時，得將甲帶往勤

務處所查證並再依交通違規部分做處置，且應即向分局勤

務指揮中心報告及通知其指定親友或律師（Ｂ）因未攜帶

任何身分證明文件，應請甲通知律師到場，經證明身分無

疑後放行（Ｃ）甲不提出真實身分文件，即依違反社會秩

序維護法第67條第2款規定處罰後，再依交通違規部分做處

置（Ｄ）立刻向分局勤務指揮中心報備後，即可強制將甲

帶回勤務處所查證並再依交通違規部分做處置。〈105警特

四〉
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解析

依執行路檢攔檢身分查證作業程序之「分駐（派出）所流

程：注意事項」：

警察依據警察職權行使法第6條規定攔檢民眾查證身分時，
民眾未攜帶證件或拒不配合表明身分，執行員警仍得透過

查詢車牌號碼、查詢警用電腦、訪談週邊人士等方法查證

該民眾身分，仍無法查證時，或於現場繼續執行恐有不利

影響或有妨礙交通、安寧者，得依據同法第7條第2項規定
帶往勤務處所查證身分，帶往時非遇抗拒不得使用強制

力，其時間自攔停起不得逾3小時，並應即向勤務指揮中心
報告及通知其指定親友或律師。

（Ｂ）派出所員警執行路檢攔檢身分查證勤務，受路（攔）檢、

身分查證人同意實施現場路（攔）檢、身分查證，其自攔

停起不得逾多久？（Ａ）1小時（Ｂ）3小時（Ｃ）12小時

（Ｄ）24小時。

（Ｂ）你帶班執行路檢勤務時，遇有駕駛甲未攜帶任何身分證明

文件，惟甲向你陳述其姓名及住居所外，堅不提供其他人

別資料，此時你應如何處置？（Ａ）因未攜帶任何身分證

明文件，故應即帶往勤務處所查證（Ｂ）儘可能查證身

分，如仍無從確認時，方得帶往勤務處所查證（Ｃ）逕行

陳報分局長同意後，強制帶回勤務處所查證（Ｄ）依違反

社會秩序維護法第67條規定，加以處罰。〈103警特三〉

解析

依「路檢攔檢身分查證作業程序」之注意事項第5點規定，警
察依據警察職權行使法第6條規定攔檢民眾查證身分時，民眾
未攜帶證件或拒不配合表明身分，執行員警仍得透過查詢車

牌號碼、查詢警用電腦、訪談週邊人士等方法查證該民眾身

分，仍無法查證時，或於現場繼續執行恐有不利影響或有妨


