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第 十 三 條　（定期組織評鑑）

一級機關應定期辦理組織評鑑，作為機關設立、調整或裁

撤之依據。

第四章　機關權限、職掌及重要職務設置

第 十 四 條　（上級機關對隸屬機關之指揮監督）

上級機關對所隸屬機關依法規行使指揮監督權。

不相隸屬機關之指揮監督，應以法規有明文規定者為限。

第 十 五 條　（中央二三級機關派出地方分支機關之權限）

二級機關及三級機關於其組織法律規定之權限、職掌範圍

內，基於管轄區域及基層服務需要，得設地方分支機關。

第 十 六 條　（附屬機構之設立）

機關於其組織法規規定之權限、職掌範圍內，得設附屬之

實（試）驗、檢驗、研究、文教、醫療、社福、矯正、收

容、訓練等機構。

前項機構之組織，準用本法之規定。

第 十 七 條　（首長為機關之代表人）〈102一般警四〉

機關首長綜理本機關事務，對外代表本機關，並指揮監督

所屬機關及人員。

第 十 八 條　（機關首長之稱謂）

首長制機關之首長稱長或主任委員，合議制機關之首長稱

主任委員。但機關性質特殊者，其首長職稱得另定之。

一級、二級機關首長列政務職務；三級機關首長除性質特

殊且法律有規定得列政務職務外，其餘應為常務職務；四

級機關首長列常務職務。
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機關首長除因性質特殊法規另有規定者外，應為專任。

第 十 九 條　（機關副首長人數及職務列等）

一級機關置副首長一人，列政務職務。

二級機關得置副首長一人至三人，其中一人應列常任職

務，其餘列政務職務。

三級機關以下得置副首長一人或二人，均列常任職務。

第 二 十 條　（機關幕僚長稱謂、職務列等及權責）〈102一般警四〉

一級機關置幕僚長，稱秘書長，列政務職務；二級以下機

關得視需要，置主任秘書或秘書，綜合處理幕僚事務。

一級機關得視需要置副幕僚長一人至三人，稱副秘書長；

其中一人或二人得列政務職務，至少一人應列常任職務。

第 二 十 一 條　（獨立機關合議制成員之任命及同黨比例）

獨立機關合議制之成員，均應明定其任職期限、任命程

序、停職、免職之規定及程序。但相當二級機關之獨立機

關，其合議制成員中屬專任者，應先經立法院同意後任命

之；其他獨立機關合議制成員由一級機關首長任命之。

一級機關首長為前項任命時，應指定成員中之一人為首

長，一人為副首長。

第一項合議制之成員，除有特殊需要外，其人數以五人至

十一人為原則，具有同一黨籍者不得超過一定比例。

第五章　內部單位

第 二 十 二 條　（機關內部單位設立或調整之原則）

機關內部單位應依職能類同、業務均衡、權責分明、管理

經濟、整體配合及規模適中等原則設立或調整之。
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行政罰法

中華民國100年11月23日修正公布

第一章　法例

第 一 條　（立法目的）

違反行政法上義務而受罰鍰、沒入或其他種類行政罰之處

罰時，適用本法。但其他法律有特別規定者，從其規定。

第 二 條　（其他種類行政罰之要件）〈99警升等、100、102、105一般

警三、104、105一般警四〉

本法所稱其他種類行政罰，指下列裁罰性之不利處分：

限制或禁止行為之處分：限制或停止營業、吊扣證照、

命令停工或停止使用、禁止行駛、禁止出入港口、機場

或特定場所、禁止製造、販賣、輸出入、禁止申請或其

他限制或禁止為一定行為之處分。

剝奪或消滅資格、權利之處分：命令歇業、命令解散、

撤銷或廢止許可或登記、吊銷證照、強制拆除或其他剝

奪或消滅一定資格或權利之處分。

影響名譽之處分：公布姓名或名稱、公布照片或其他相

類似之處分。

警告性處分：警告、告誡、記點、記次、講習、輔導教

育或其他相類似之處分。

行政罰法
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第 三 條　（行為人之定義）

本法所稱行為人，係指實施違反行政法上義務行為之自然

人、法人、設有代表人或管理人之非法人團體、中央或地

方機關或其他組織。

第 四 條　（處罰法定主義）〈102一般警三〉

違反行政法上義務之處罰，以行為時之法律或自治條例有

明文規定者為限。

第 五 條　（從新從輕原則）

行為後法律或自治條例有變更者，適用行政機關最初裁處

時之法律或自治條例。但裁處前之法律或自治條例有利於

受處罰者，適用最有利於受處罰者之規定。

第 六 條　（行為地或結果地之效力）

在中華民國領域內違反行政法上義務應受處罰者，適用本

法。

在中華民國領域外之中華民國船艦、航空器或依法得由中

華民國行使管轄權之區域內違反行政法上義務者，以在中

華民國領域內違反論。

違反行政法上義務之行為或結果，有一在中華民國領域內

者，為在中華民國領域內違反行政法上義務。

第二章　責任

第 七 條　（有責任始有處罰原則）

違反行政法上義務之行為非出於故意或過失者，不予處

罰。

法人、設有代表人或管理人之非法人團體、中央或地方機
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項、第二百六十八條之二第一項、第三百七十一條第一

項、第二項及第三百七十二條關於法院或審判長權限之規

定，於受命法官行準備程序時準用之。

第 一 三 二 條　（準用之規定）

民事訴訟法第一百九十五條至第一百九十七條、第二百

條、第二百零一條、第二百零四條、第二百零六條至第

二百零八條、第二百一十條、第二百十一條、第二百十四

條、第二百十五條、第二百十七條至第二百十九條、第

二百六十五條至第二百六十八條之一、第二百六十八條之

二、第二百七十條至第二百七十一條之一、第二百七十三

條至第二百七十六條之規定，於本節準用之。

第四節　證據

第 一 三 三 條　（調查證據）

行政法院於撤銷訴訟，應依職權調查證據；於其他訴訟，

為維護公益者，亦同。

第 一 三 四 條　（自認之限制）

前條訴訟，當事人主張之事實，雖經他造自認，行政法院

仍應調查其他必要之證據。

第 一 三 五 條　（認他造證據之主張應證之事實為真實）

當事人因妨礙他造使用，故意將證據滅失、隱匿或致礙難

使用者，行政法院得審酌情形認他造關於該證據之主張或

依該證據應證之事實為真實。

前項情形，於裁判前應令當事人有辯論之機會。
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第 一 三 六 條　（準用之規定）

除本法有規定者外，民事訴訟法第二百七十七條之規定於

本節準用之。

第 一 三 七 條　（當事人對行政法院不知者有舉證之責）

習慣及外國之現行法為行政法院所不知者，當事人有舉證

之責任。但行政法院得依職權調查之。

第 一 三 八 條　（囑託調查證據）

行政法院得囑託普通法院或其他機關、學校、團體調查證

據。

第 一 三 九 條　（受命法官調查或囑託調查）

行政法院認為適當時，得使庭員一人為受命法官或囑託他

行政法院指定法官調查證據。

第 一 四 ○ 條　（製作調查證據筆錄）

受訴行政法院於言詞辯論前調查證據，或由受命法官、受

託法官調查證據者，行政法院書記官應作調查證據筆錄。

第一百二十八條至第一百三十條之規定，於前項筆錄準用

之。

受託法官調查證據筆錄，應送交受訴行政法院。

第 一 四 一 條　（調查證據後行政法院應為之處置）

調查證據之結果，應告知當事人為辯論。

於受訴行政法院外調查證據者，當事人應於言詞辯論時陳

述其調查之結果。但審判長得令行政法院書記官朗讀調查

證據筆錄代之。

第 一 四 二 條　（為證人之義務）

除法律別有規定外，不問何人，於他人之行政訴訟有為證

人之義務。
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本送達被付懲戒人，並命其於十日內提出答辯書。但應為

免議或不受理之判決者，不在此限。

言詞辯論期日，距移送書之送達，至少應有十日為就審期

間。但有急迫情形時，不在此限。

移送機關、被付懲戒人、代理人及辯護人，得聲請閱覽、

抄錄、影印或攝影卷證。

第 三 十 八 條　（�公懲會合議庭應裁定停止審理程序之情形）

被付懲戒人因精神障礙或其他心智缺陷，無法答辯者，公

務員懲戒委員會合議庭應於其回復前，裁定停止審理程

序。

被付懲戒人因疾病不能到場者，公務員懲戒委員會合議庭

應於其能到場前，裁定停止審理程序。

被付懲戒人顯有應為不受懲戒、免議或不受理判決之情

形，或依第三十五條委任代理人者，不適用前二項之規定。

第 三 十 九 條　（�在刑事偵查或審判中，不停止審理程序，公懲會合議庭

必要時得裁定第一審刑事判決前，停止審理程序）

同一行為，在刑事偵查或審判中者，不停止審理程序。但

懲戒處分牽涉犯罪是否成立者，公務員懲戒委員會合議庭

認有必要時，得裁定於第一審刑事判決前，停止審理程序。

依前項規定停止審理程序之裁定，公務員懲戒委員會合議

庭得依聲請或依職權撤銷之。

第 四 十 條　（�通知書之送達及應記載之事項）

審判長指定期日後，書記官應作通知書，送達於移送機關、

被付懲戒人、代理人、辯護人或其他人員。但經審判長面

告以所定之期日命其到場，或其曾以書狀陳明屆期到場

者，與送達有同一之效力。
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前項通知書，應記載下列事項：

案由。

應到場人姓名、住居所。

應到場之原因。

應到之日、時、處所。

第一項之期日為言詞辯論期日者，通知書並應記載不到場

時之法律效果。

第 四 十 一 條　（�當場製作筆錄及應記載之事項）

訊問被付懲戒人、證人、鑑定人及通譯，應當場製作筆錄，

記載下列事項：

對於受訊問人之訊問及其陳述。

證人、鑑定人或通譯如未具結者，其事由。

訊問之年、月、日及處所。

前項筆錄應向受訊問人朗讀或令其閱覽，詢以記載有無錯

誤。

受訊問人請求將記載增、刪、變更者，應將其陳述附記於

筆錄。

筆錄應命受訊問人緊接其記載之末行簽名、蓋章或按指

印。

第 四 十 二 條　（職權調查或囑託調查）

公務員懲戒委員會合議庭審理案件，應依職權自行調查

之，並得囑託法院或其他機關調查。受託法院或機關應將

調查情形以書面答覆，並應附具調查筆錄及相關資料。

第 四 十 三 條　（調閱卷宗）

公務員懲戒委員會合議庭審理案件，必要時得向有關機關

調閱卷宗，並得請其為必要之說明。
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公務人員考績法

中華民國96年3月21日修正公布

第 一 條　（適用範圍）

公務人員之考績，依本法行之。

第 二 條　（考績原則）

公務人員之考績，應本綜覈名實、信賞必罰之旨，作準確

客觀之考核。

第 三 條　（考績之區分）

公務人員考績區分如下：

年終考績：係指各官等人員，於每年年終考核其當年一

至十二月任職期間之成績。

另予考績：係指各官等人員，於同一考績年度內，任職

不滿一年，而連續任職已達六個月者辦理之考績。

專案考績：係指各官等人員，平時有重大功過時，隨時

辦理之考績。

第 四 條　（應予考績之公務人員）

公務人員任現職，經銓敘審定合格實授至年終滿一年者，

予以年終考績；不滿一年者，如係升任高一官等職務，得

以前經銓敘審定有案之低一官等職務合併計算，辦理高一

官等之年終考績；如係調任同一官等或降調低一官等職

務，得以前經銓敘審定有案之同官等或高官等職務合併計

算，辦理所敘官等職等之年終考績。但均以調任並繼續任

職者為限。

公務人員考績法
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具有公務人員任用資格之政務人員、教育人員或公營事業

人員轉任公務人員，經銓敘審定合格實授者，其轉任當年

未辦理考核及未採計提敘官職等級之年資，得比照前項經

銓敘審定合格實授之年資，合併計算參加年終考績。

第 五 條　（年終考績之依據）

年終考績應以平時考核為依據。平時考核就其工作、操

行、學識、才能行之。

前項考核之細目，由銓敘機關訂定。但性質特殊職務之考

核得視各職務需要，由各機關訂定，並送銓敘機關備查。

第 六 條　（年終考績之等級）

年終考績以一百分為滿分，分甲、乙、丙、丁四等，各等

分數如下：

甲等：八十分以上。

乙等：七十分以上，不滿八十分。

丙等：六十分以上，不滿七十分。

丁等：不滿六十分。

考列甲等之條件，應於施行細則中明定之。

除本法另有規定者外，受考人在考績年度內，非有下列情

形之一者，不得考列丁等：

挑撥離間或誣控濫告，情節重大，經疏導無效，有確實

證據者。

不聽指揮，破壞紀律，情節重大，經疏導無效，有確實

證據者。

怠忽職守，稽延公務，造成重大不良後果，有確實證據

者。

品行不端，或違反有關法令禁止事項，嚴重損害公務人

員聲譽，有確實證據者。


